Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 19/2025

Dyrektora Zespotu do obstugi

Placdwek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 2
z 30 czerwca 2025r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE) TYPU SOCJALIZACYJNEGO
,,PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWGCZA ,,KWADRAT”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin organizacyjny Placéwki opiekunczo-wychowawczej ,,Kwadrat” okresla jej zasady
funkcjonowania, rodzaj i zakres dziatania, organizacje wewnetrzng oraz organizacje przyjec i
pracy wychowawczej.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin organizacyjny Placéwki,

2) Placowce - nalezy przez to rozumieé Placéwke opiekuniczo-wychowawczg ,, Kwadrat”,

3) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespdt do obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych nr 2 w Warszawie zapewniajgcy obstuge Placowki,

4) Pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ pracownika samorzgdowego — osobe zatrudniong
w Placéwece,

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

6) Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego objetego instytucjonalng pieczg
zastepczg w rozumieniu Ustawy przebywajgcego w Placdwece, a takze odpowiednio osobe
petnoletnig, ktéra zgodnie z Ustawg i na zasadach w niej okreslonych moze przebywaé w
Placdwce,

7) Ustawie —nalezy rozumie¢ ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

8) Rozporzagdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

9) Odrebnych przepisach - nalezy przez to rozumieé inne niz Ustawa, Rozporzgdzenie, Statut
Zespotu, Statut Placéwki lub Regulamin przepisy prawa (w tym akty prawa wewnetrznego
lub miejscowego) majace zastosowanie do dziatania Placéwki,

10) Statucie Placowki - nalezy przez to rozumieé uchwate o utworzeniu Placéwki i jej statut,

11) Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumieé¢ uchwate o utworzeniu Zespotu i jego statut,

12) Rodzinach zaprzyjaznionych — nalezy przez to rozumied rodziny obce, ktérych cztonkowie
wspierajg dziatania wychowawcze Placéwki, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania



Dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacije Dyrektora Zespotu
oraz pozytywng opinie organizatora pieczy zastepczej,

13) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé starszego wychowawce- koordynatora,
starszego wychowawce, wychowawce, mtodszego wychowawce.

ROzZDZIALII
Zasady funkcjonowania Placowki

§3
Placéwka dziata na podstawie Ustawy, Rozporzadzenia, Statutu Placéwki i Regulaminu oraz
odrebnych przepisow.

§4

1. Placéwka jest samorzadowsg jednostka organizacyjng — jednostkg budzetowg m.st.
Warszawy wykonujacag zadania z zakresu wspierania rodziny i instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Organem prowadzgcym Placowke jest Miasto Stoteczne Warszawa.

2. Siedzibg i obszarem dziatania Placowki jest m.st. Warszawa.

3. Kontrole na Placéwka sprawuje Prezydent m.st. Warszawy oraz Wojewoda Mazowiecki - w
zakresie i na zasadach okreslonych Ustawa.

4. Obstuge administracyjng, finansowa, organizacyjng i prawng Placowki zapewnia Zespot w
zakresie i na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu.

ROZDZIAEL 11l
Rodzaj i zakres dziatania Placowki

§5
Placéwka jest placéwkag opiekuriczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego.

§6
1. Zadaniem Placéwki jest zapewnienie catodobowej opieki i wychowania Dzieciom oraz
prowadzenie dziatan na rzecz powrotu Dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia go w
rodzinie zastepczej, rodzinie adopcyjnej lub innej odpowiedniej placéwece.
2. Placowka realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie Dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego
niezbednych potrzeb w szczegélnosci emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych,

2) sporzadzenie i realizacje we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy Dziecku, o
ile rodzina Dziecka objeta jest wsparciem tego asystenta,

3) umozliwienie kontaktu Dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sgd orzekt
inaczej,

4) podejmowanie dziatan w celu powrotu Dziecka do rodziny,

5) zapewnienie Dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,



6) zapewnienie Dziecku dostepu do zajeé wychowawczych, kompensacyjnych, a takze
terapeutycznych, o ile takie sg wskazane dla Dziecka,

7) zapewnienie kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania przez Dziecko od pigtego roku
zycia, ktérej wysokosg, ustala co miesigc Dyrektor przy uwzglednianiu zasad jej
ksztattowania okreslonych w Ustawie,

8) zapewnienie korzystania z przystugujgcych Dziecku $wiadczen zdrowotnych.

§7

. Placéwka wspétpracuje, w zakresie wykonywanych zadan z sgdem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej
oraz z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatan
wychowawczych placéwki opiekuAczo-wychowawczej, w szczegolnosci w zakresie
przygotowania Dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje
Dyrektora oraz pozytywna opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

. Dziatalno$¢ Placdwki jest wspierana przez Rodziny zaprzyjaZznione, ktdrych celem jest
wspieranie dziatan wychowawczych Placowki w zakresie zycia rodzinnego poprzez
odwiedzanie, urlopowanie Dzieci na weekendy, swieta i inne dni wolne od nauki oraz
przygotowanie Dziecka do samodzielnego zycia.

. Dziatalno$¢ Placdwki moze byé uzupetniana wykonywaniem powierzonych zadan przez -
spetniajgcych wymagania okre$lone w odrebnych przepisach - wolontariuszy, ktérych celem
jest w szczegélnosci:

1) pomoc Dzieciom w nauce,

2) organizacja czasu wolnego na terenie Placdwki,

3) rozwijanie zainteresowan Dzieci.

ROZDZIAL IV
Organizacja wewnetrzna Placowki

§8

. Placéwkag kieruje jednoosobowo Dyrektor przy pomocy wyznaczonego Starszego
wychowawecy - koordynatora. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w
stosunku do Pracownikdw.

. Dyrektor kieruje Placéwkg poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindw, procedur, instrukciji,
polecen stuzbowych oraz podejmowanie decyzji.

. W Placéwece zatrudnieni sg Pracownicy na stanowiskach Wychowawcéw.

. Schemat struktury organizacyjnej Placowki stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§9

. Zakres dziatania Dyrektora jako kierujgcego Placéwkg okreslajg Ustawa, odrebne przepisy i

Statut Zespotu.

. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie Placdwkg przy pomocy Starszego wychowawcy - koordynatora oraz
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Pracownikow,



2) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczneji efektywnej kontroli zarzgdczej, w
tym organizacji procesu zarzadzania ryzykiem spéjnego z politykg zarzadzania ryzykiem w
m.st. Warszawie ustanowiong przez Prezydenta Miasta oraz zapewnienie wtasciwego
przeptywu wymaganych informacji do koordynatora ds. ryzyka.

§10

1. Do zadan Starszego wychowawcy - koordynatora nalezy organizowanie pracy Wychowawcow
w Placowce oraz sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan opiekunczo-
wychowaweczych, a w szczegdlnosci:

1) ustalanie harmonogramu czasu pracy Wychowawcow, organizowanie zastepstw za
nieobecnych Pracownikow,

2) koordynowanie zadarn realizowanych na rzecz wychowankow zaréwno w Placéwce jak i
poza Placowka, w szczegolnosci: wszelkiego rodzaju wizyty w poradniach pedagogiczno-
psychologicznych, wizyt lekarskich lub spotkan ze specjalistami, wolontariuszami,

3) udzielanie pracownikom pomocy i wsparcia w wykonywaniu przez nich obowigzkéw
opiekuficzo-wychowawczych, w kontaktach z opiekunami prawnymi, rodzinami
wychowankdw, rodzinami zaprzyjaznionymi i innymi osobami bliskimi Dziecku,

4) weryfikowanie zapisoéw plandéw pomocy Dziecku sporzgdzanych przez Wychowawcéw
kierujgcych procesem wychowawczym poszczegélnych Dzieci przebywajgcych w
Placéwce, we wspotpracy z asystentem rodziny, o ile wspotpracuje z rodzing Dziecka,

5) monitorowanie potrzeb Dzieci i ich zaspakajanie min: wyzywienie, zapewnienie odziezy,
przyboréw szkolnych i innych rzeczy niezbednych w opiece nad Dzieckiem,

6) organizowanie na terenie Placéwki uroczystosci zwigzanych z obchodzeniem swiat itp.,

7) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego Dzieci w porozumieniu z Dyrektorem,

8) weryfikowanie zapisow wstepnego protokotu na posiedzenie Zespotu do spraw okresowej
oceny sytuaciji Dziecka,

9) wspétpraca w organizowaniu na terenie Placowki praktyk studenckich i stazy,

10) wspdtpracowanie z wolontariuszami,

11) wspédtpracowanie z rodzinami wspierajgcymi proces wychowawczy w Placowce,

12) wspétpracowanie z komadrkami organizacyjnymi lub pracownikami Zespotu, w
szczegolnosci z pedagogiem, pracownikiem socjalnym, psychologiem, w sprawach
dotyczacych procesu opiekunczo-wychowawczego oraz procesu usamaodzielnienia
Dzieci,

13) wspétpracowanie z osobami wspierajgcymi Dziecko w procesie usamodzielnienia, a jezeli
petnoletnie Dziecko nadal przebywa w Placéwce, monitorowanie jego procesu
usamodzielniania {Indywidualny Program Usamodzielnienia).

2. Starszy wychowawca - koordynator realizuje cele i zadania w Placéwce z zachowaniem
standarddw kontroli zarzadczej ze szczegdlnym uwzglednieniem identyfikacji ryzyka oraz
dbatosci o zapewnienie wiarygodnego przeptywu informacji o zagrozeniach w realizacji celow
i zadan Placowki.

3. Starszy wychowawca- koordynator podlega bezposrednio Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora.

%



§11
1. Do zadann Wychowawcy w Placéwce nalezy:

1) wspétpracowanie ze specjalistami, asystentem rodziny, pracownikami osrodka pomocy
spotecznej, a takze z rodzing naturalng na rzecz jej reintegraciji, o ile sad nie zdecyduje
inaczej,

2) wspoétpracowanie z pracownikiem socjalnym, organizowanie dziatarh wychowawczych
umozliwiajacych wszczecie procesu usamodzielniania:

a) wprowadzenie Dziecka w proces usamodzielniania,
b) koordynowanie wyboru opiekuna usamodzielniania,
c) monitorowanie procesu przygotowania do usamodzielniania i mozliwosci korzystania z
projektéw dla usamodzielnianych wychowankdw.
2. Wychowaweca kierujgcy procesem wychowawczym, zobowigzany jest do:

1) opracowania planu pomocy Dziecku, stosownie do okoliczno$ci, rozwoju psychicznego i
fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, przy uwzglednieniu zdania
Dziecka,

2) dbania o realizacje planu pomocy Dziecku, modyfikujgc go, w zaleznosci od zmieniajgce;j
sie sytuacji Dziecka lub jego rodziny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

3) monitorowania zachowania wychowanka i przestrzegania przez niego zasad
obowigzujgcych w grupie wychowawczej,

4) wnioskowania wspoélnie z zespotem specjalistow o zmiane Placowki jesli zachowania
Dziecka wskazujg na istnienie problemow, ktdrych rozwigzywanie nie lezy w gestii
placowki opiekuiczo wychowawczej,

5) prowadzenia karty pobytu Dziecka, ktéra zawiera w szczegdlnosci opis:

a) relacji Dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,

b) funkcjonowania spotecznego Dziecka w Placéwce i poza nig,

c) przebiegu nauki szkotnej Dziecka i kontaktéw ze szkota,

d) samodzielnosci Dziecka,

e) rozwoju Dziecka z uwzglednieniem stanu emocjonalnego,

f) stanu zdrowia Dziecka (w tym ze szczegélnym uwzglednieniem stanu zdrowia
psychicznego), pobytu w szpitalu, podawanych lekach,

g) zapewnienia wspotpracy Placowki z instytucjami zewnetrznymi dotyczgcymi Dziecka i
jego rodziny,

h) innych informac;ji o szczegdlnych potrzebach Dziecka i znaczgcych dla dziecka
wydarzeniach,

6) organizowania w sposoéb efektywny pracy dydaktycznej z Dzieckiem w celu zapewnienia
powodzenia szkolnego,

7) zabezpieczania potrzeb zdrowotnych Dziecka poprzez realizacje wizyt lekarskich zgodnie
z biezacymi potrzebami,

8) dbania o zaopatrzenie Dziecka w artykuty niezbedne do nauki, zabawy, rozwijania
zainteresowan,

9) organizowania $wiat i innych waznych wydarzeA w zyciu Dziecka m. in. urodzin,



10) wspotpracowania z instytucjami lub organizacjami wspomagajgcymi proces socjalizacji
Dziecka,

11) wspotpracowania z wolontariuszami lub Rodzinami zaprzyjaznionymi realizujgcymi
zadania narzecz Dziecka w Placdwce,

12) wdrazania wychowankow do samodzielno$ci m.in. przez wspdlne przygotowanie positkow.

§12
Pracownik jest zobowigzany do:

1) przestrzegania regulaminu pracy obowigzujgcego w Placowce, ustalonego w nim
porzadku, harmonogramu i czasu pracy oraz wykorzystywania go na realizacje
przydzielonych mu zadan w sposéb najbardziej efektywny,

2) ochrony danych osobowych,

3) przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

4) przestrzegania Kodeksu Etyki i Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem,

5) kierowania sig przy realizacji zadan dobrem Dziecka, jego interesem oraz prawami,

6) dbania o dobro Placéwki,

7) przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

8) statego doskonalenia umiejetnosci oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) wspotpracy z pracownikami Zespotu,

10) prowadzenia wtasciwej dokumentacji realizowanych zadan,
11) sporzadzania sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan.

ROZDZIALV
Organizacja przyje¢ do Placowki

§13

1. Placéwka przyjmuje Dzieci powyzej 10 roku zycia, chyba ze Ustawa stanowi inaczej.

2. Podstawg przyjecia Dziecka do Placéwki jest w szczegd6lnos$ci skierowanie wydawane przez
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie po zasiggnigciu opinii Dyrektora, wniosek rodzica,
Dziecka, osoby trzeciej, osrodka pomocy spotecznej, policji lub strazy granicznej.
Przyjmowanie Dzieci do Placowki odbywa sie catg dobe.

3. Zasady kierowania Dziecka do Placéwki, przyjmowania Dziecka do Placowki bez
skierowania, przenoszenia Dziecka do innej placéwki opiekuriczo-wychowawczej okreslajg
Ustawa i Rozporzadzenie.

4. Niezwtocznie po przyjeciu Dziecka do Placéwki sporzadza sige diagnoze psychofizyczng
Dziecka. Zasady i zakres diagnozy okresla Rozporzadzenie.

5. Niezwtocznie po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej Dziecka Wychowawca kierujgcy
procesem wychowawczym Dziecka, we wspotpracy z asystentem rodziny prowadzgcym
prace z rodzing Dziecka, opracowuje plan pomocy Dziecku. Zasady i zakres planu okresla
Rozporzadzenie.



. Dziecko moze przebywac w Placéwce w czasie objecia go pieczg zastgpczg, chyba ze
Ustawa stanowi inaczej. Zasady pobytu w Placéwce osoby nie objetej pieczg zastgpczg
okresla Ustawa.

§14

. Limit miejsc w Placéwce jest ustalany przez Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy
Rodzinie, z uwzglednieniem maksymalnej okreslonej w Ustawie liczby Dzieci lub innych
0s0b, ktére mogg byé umieszczone w Placowce.

. Liczbe Dzieci przebywajacych w Placéwce pod opieka jednego wychowawcy lub
uczestniczgcych w zajeciach pod opiekg pedagoga, psychologa lub osoby prowadzgce;j
terapie ustala Dyrektor z uwzglednieniem maksymalnej liczby takich Dzieci okreslonej w
Rozporzgdzeniu.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy wychowawczej w Placéwce

§15

. Za wtasciwag organizacje pracy wychowawczej w Placéwce odpowiada Dyrektor.

. W Placéwce z Dzie¢mi pracujg Wychowawcy, a ich prace wspieraja specjalisci zatrudnieni w
Zespole, w szczegoélnosci pedagog, psycholog, pracownik socjalny.

. Praca z Dzieckiem w Placowce prowadzona jest przez wychowawce na zasadach
okreslonych w Ustawie, Rozporzadzeniu i Regulaminie. Organizatorem grupowej lub
indywidualnej pracy z Dzieckiem w Placéwce jest wychowawca.

. Placowka zapewnia standard ustug w niej $wiadczonych na poziomie nie nizszym niz
okreslony w Ustawie i Rozporzadzeniu.

§16

. Opieke nad Dzieckiem w godzinach nocnych organizuje sie pomiedzy 22:00, a 6:00 zgodnie z
harmonogramem zatwierdzanym przez Dyrektora.

. Liczbe wychowawcdéw sprawujgcych opieke nad Dzieckiem w godzinach nocnych ustala
Dyrektor na poziomie gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego Dziecka i z uwzglednieniem
minimalnej liczby wychowawcdéw okreslonej w Rozporzgdzeniu.

§17

. W Placdwce dziata zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji Dziecka, w ktérego sktad
wchodzg:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog, pracownik socjalny,

3) Wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym Dziecka,

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

5) lekarzipielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dzieci,

6) rodzice Dziecka, z wyjgtkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,



7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny pracujacy z rodzing Dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

2. Do udziatu w posiedzeniu zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji Dziecka moga by¢
zaproszeni w szczeg6élnosci przedstawiciele: sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce
potozenia Placéwki, wtasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy
spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji spotecznych
statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i Dziecka, a takze osoby bliskie Dziecku.

3. Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji Dziecka dokonuje oceny sytuacji Dziecka w celu:
1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej Dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z Dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowania planu pomocy Dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych Dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajacg przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia Dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwosci powrotu Dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia Dziecka w placowce dziatajgcej na
podstawie przepisdw o systemie os$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;j.

4. Zespodt do spraw okresowej oceny sytuacji Dziecka dokonujgc oceny Dziecka umieszczonego
W pieczy zastepczej oraz kwalifikujac Dziecko do przysposobienia jest obowigzany do
wystuchania Dziecka, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwala oraz stosownie do
okolicznosci uwzgledni¢ jego zdanie.

5. Z posiedzenia zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji Dziecka nalezy sporzadzié:

1) wniosek dotyczgcy zasadnosci dalszego pobytu Dziecka w Placowce i przestac go do
sgdu i osrodka adopcyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje Dziecka do
przysposobienia,

2) opinie o zasadnosci przysposobienia Dziecka,

3) opinie o kontaktach Dziecka z rodzing biologiczng i wptywie tych kontaktéw na Dziecko;

4) opinie o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania
Dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej majgcej na
celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

5) opinie o zasadnos$ci wspdlnego umieszczenia rodzefnstwa w rodzinie przysposabiajgcej,

6) opinie o mozliwosci nieumieszczenia wspodlnie rodzefAstwa w rodzinie przysposabiajacej z
powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa.

6. Zasady i tryb sporzadzania i przekazywania dokumentacji dotyczgcej Dziecka sporzgdzonej
przez zespét do spraw okresowej oceny sytuaciji Dziecka lub jego cztonkow okresla Ustawa i
Rozporzadzenie.

§18
Prawa i obowigzki Dzieci okresla odrebny regulamin.



ROZDZIAL VII
Organizacja pracy i dokumentacja

8§19

1. Placowka jest czynna przez catg dobe kazdego dnia tygodnia.

. Zasady postepowania w sprawach kierowanych do Placéwki oraz terminy ich zatatwiania
okreslajg zarzadzenia Dyrektora oraz odrebne przepisy.

. Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw. Skargi i wnioski moga by¢
wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu. Czasitryb
przyjmowania interesantéw oraz zasady postepowania w sprawach skarg i wnioskéw okresla
odrebne zarzadzenie Dyrektora.

. Dokumenty dotyczgce zakresu dziatania Placowki i kierowane na zewnatrz, z zastrzezeniem
odmiennych postanowien Regulaminu lub przepiséw szczegblnych podpisuje Dyrektor.

. Obieg dokumentéw w Placowce oraz zasady ich tworzenia, ewidencjonowania i przekazywania
okresla instrukcja kancelaryjna Zespotu, wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora oraz odrgbne
przepisy.

6. Organizacje i zasady wykonywania kontroli Placéwki okreslajg odrebne zarzgdzenia Dyrektora.

7. Zarzadzenia, jak i inne informacje i zawiadomienia podawane sg do wiadomosci Pracownikow

poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen, w tzw. drodze obiegowej lub poprzez opublikowanie w
elektronicznym systemie komunikacji wewnetrznej Zespotu.

§20
Placéwka prowadzi dokumentacje dotyczg Dziecka w zakresie i na zasadach okre$lonych w
Ustawie i Rozporzadzeniu, w szczegdlnosci:
1) ewidencje Dzieci,
2) protokoty zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji Dziecka,
3) dokumentacje wychowawcza:
a) plan pomocy Dziecku,
b) karte pobytu Dziecka,
c) diagnoze psychofizyczng Dziecka,
d) karte odziezowg Dziecka,
e) dokumentacje ubezpieczeniowo -zdrowotng.

ROZDZIAL Vil
Postanowienia koncowe

§21
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sig Ustawe, Rozporzgdzenie, Statut
Placoéwki oraz odrebne przepisy.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym dla jego przyjeciai
zatwierdzenia.



§22
1. Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sig z Regulaminem i pisemnego potwierdzenia
zapoznania sie z Regulaminem.
2. Pracownicy sg zobowigzani do stosowania Regulaminu.




ZALACZNIKNR 1

DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO PLACOWKI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE) ,,KWADRAT”

SCHEMAT ORGANIZACYJNY PLACOWKI

DYREKTOR

ZESPOLU DO OBSLUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH NR 2

STARSZY WYCHOWAWCA KOORDYNATOR

WYCHOWAWCY




